
​All’albo​
​Agli atti​

​OGGETTO:​ ​Avviso​ ​per​ ​la​ ​presentazione​ ​delle​ ​candidature​ ​per​ ​la​ ​selezione​ ​del​
​personale​ ​docente​ ​ed​ ​ATA​ ​destinato​ ​all’attuazione​ ​del​ ​progetto​ ​nell’ambito​ ​del​
​Programma​ ​Erasmus+​ ​Progetto​ ​2026-1-IT02-KA121-SCH-000426016​ ​-​ ​CUP​
​H83C26000190006​

​IL DIRIGENTE SCOLASTICO​

​VISTA​ ​la​ ​Legge​ ​7​ ​agosto​ ​1990,​ ​n.​ ​241​ ​«Nuove​ ​norme​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​procedimento​
​amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.»;​

​VISTO​​il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia​​e ss. mm. ii.;​

​VISTO​ ​Il​ ​D.​ ​Lgs.​ ​n.​ ​165​ ​del​ ​30​ ​marzo​ ​2001,​ ​recante​ ​«Norme​ ​generali​ ​sull'ordinamento​ ​del​
​lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;​

​VISTO​ ​il​ ​DECRETO​ ​28​ ​agosto​ ​2018,​ ​n.129​ ​recante​ ​«Istruzioni​ ​generali​ ​sulla​ ​gestione​
​amministrativo​​contabile​​delle​​istituzioni​​scolastiche,​​ai​​sensi​​dell’articolo​​1,​​comma​​143,​​della​
​legge 13 luglio 2015, n. 107»;​

​VISTO​​il​​PTOF​​2025/26,​​approvato​​dal​​Consiglio​​d’Istituto​​con​​Delibera​​n.​​33​​del​​22/12/2025,​
​ai sensi dell’art.1 comma 14 della Legge 107 del 2015;​

​VISTA​ ​la​ ​Delibera​ ​del​ ​Consiglio​ ​di​ ​Istituto​ ​n.​ ​09​ ​del​ ​09/02/2026​ ​di​ ​approvazione​ ​del​
​Programma Annuale - E.F. 2026, ai sensi dell’art.5 del D.I. 129 del 2018;​

​VISTA​ ​l’approvazione​ ​dell’accreditamento​ ​Programma​ ​Erasmus+​ ​Call​ ​2026​ ​-​ ​AZIONE​ ​KA121​
​PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA;​

​VISTA​ ​la​ ​Convenzione​ ​sottoscritta​ ​da​ ​questo​ ​Istituto​ ​con​ ​l’Agenzia​ ​Nazionale​ ​Erasmus​ ​Plus​
​Indire per​
​la​ ​realizzazione​ ​di​ ​progetti​ ​di​ ​mobilità​ ​nell'ambito​ ​dell'Istruzione​ ​scolastica​ ​relativi​ ​al​
​Programma​ ​Erasmus​ ​+​ ​Progetto​ ​2026-1-IT02-​ ​KA121-SCH-000426016​ ​–​ ​CUP​
​H83C26000190006;​

​PRESO​ ​ATTO​ ​che​ ​questa​ ​Istituzione​ ​Scolastica​ ​è​ ​stata​ ​autorizzata​ ​ad​ ​attuare​ ​il​ ​progetto​
​“​​Erasmus+​​Progetto​​2026-1-IT02-​​KA121-SCH-000426016​​–​​CUP​​H83C26000190006​
​per un importo pari a € 30.675,00.​

​VISTA​​l’assunzione in bilancio di cui al prot. n.​​9289 del 25 giugno 2026;​

​VISTA​ ​l’approvazione​ ​a​ ​maggioranza​ ​dei​ ​criteri​ ​di​​selezione​​proposti​​per​​l’indizione​​dei​​futuri​
​bandi​​di​​selezione,​​relativi​​al​​Progetto​​Erasmus+​​2026-27,​​di​​cui​​al​​Verbale​​n.8​​del​​Collegio​​dei​
​docenti  del 03 luglio 2026 - delibera n. 31 che si intende integralmente richiamato;​

​CONSIDERATI​ ​gli​ ​obblighi​ ​per​ ​le​ ​azioni​ ​di​ ​pubblicizzazione​ ​e​ ​sensibilizzazione​ ​relative​
​all’attuazione nell’Istituto dei Piani Integrati;​





​CONSIDERATO​​che​​tale​​accreditamento​​rappresenta​​la​​porta​​di​​accesso​​a​​progetti​​di​​mobilità​
​internazionale​​nell’ottica​​di​​una​​strategia​​di​​lungo​​termine​​a​​sostegno​​della​​mobilità​​degli​​alunni​
​e del personale della scuola per migliorare la qualità dell’insegnamento e dell’apprendimento;​

​CONSIDERATO​​che​​la​​partecipazione​​a​​questo​​tipo​​di​​progetti​​di​​mobilità​​rappresenta,​​per​​la​
​scuola,​ ​un’opportunità​ ​di​ ​cambiamento​ ​in​​una​​dimensione​​europea​​e​​di​​promozione​​dei​​valori​
​dell’inclusione e della tolleranza;​

​CONSIDERATO​​che​​le​​attività,​​a​​prescindere​​dagli​​obiettivi​​specifici​​sottesi​​e​​dalle​​modalità​​di​
​realizzazione,​ ​metteranno​ ​i​ ​docenti​ ​in​​contatto​​con​​realtà​​scolastiche​​e​​culture​​differenti​​dalla​
​propria in uno slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali;​

​CONSIDERATO​​che​​per​​la​​realizzazione​​di​​tali​​attività,​​saranno​​utilizzate​​le​​risorse​​progettuali,​
​logistiche​ ​e​ ​finanziarie​ ​messe​ ​a​ ​disposizione​ ​dall’Unione​ ​Europea​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​istruzione​ ​e​
​cultura;​

​CONSIDERATO​​che​​per​​la​​realizzazione​​delle​​mobilità​​in​​Europa​​è​​necessario​​il​​coinvolgimento​
​del​ ​personale​ ​scolastico​ ​per​ ​la​ ​partecipazione​ ​a​ ​differenti​ ​tipologie​ ​di​ ​attività​ ​quali​ ​corsi​
​strutturati, job shadowing, accompagnamento studenti;​

​CONSIDERATI​​gli obiettivi del Piano Erasmus+ dell’Istituto:​

​1)​ ​Potenziare​​progetti​​e​​pratiche​​su​​multiculturalismo​​e​​mediazione​​culturale,​​cittadinanza,​
​parità e valori democratici in un’ottica verticale;​

​2)​ ​Potenziare​ ​le​ ​competenze​ ​didattico-metodologiche,​ ​linguistiche​ ​e​ ​digitali​ ​dei​ ​docenti​
​mediante​ ​approcci​ ​interdisciplinari​ ​in​ ​chiave​ ​CLIL​ ​e​ ​STEAM,​ ​integrare​ ​e​​sistematizzare​
​buone pratiche;​

​3)​ ​Potenziare​ ​la​ ​qualità​ ​della​ ​didattica​ ​attraverso​ ​la​ ​progettazione​ ​e​ ​valutazione​ ​per​
​competenze​ ​in​ ​un’ottica​ ​verticale​ ​e​ ​in​ ​continuità​ ​educativa,​ ​elaborare​ ​e​ ​condividere​
​buone pratiche;​

​INDICE​

​la procedura di selezione​​per l’attribuzione di:​

​-​ ​n.​ ​6​ ​(sei)​ ​borse​ ​di​ ​mobilità​ ​individuale​ ​del​ ​personale​ ​docente​ ​per​ ​corsi​ ​di​

​formazione;​

​-​ ​n.3​ ​(tre)​ ​borse​ ​di​ ​mobilità​ ​individuale​ ​del​ ​personale​ ​docente​ ​per​

​accompagnatore;​

​-​ ​n.2​ ​(due)​ ​borse​​di​​borse​​di​​mobilità​​individuale​​del​​personale​​docente​​per​​job​

​shadowing;​

​-​ ​n. 1 (una)  borsa di mobilità individuale del personale ATA​​;​

​intese​ ​a​ ​realizzare​ ​gli​ ​obiettivi​ ​dell’Accreditamento​ ​Erasmus+​ ​tramite​ ​mobilità​ ​per​

​l’apprendimento in paesi aderenti al Programma.​

​Tutte​​le​​mobilità​​avranno​​la​​durata​​di​​5​​giorni​​(a​​cui​​si​​aggiungeranno​​2​​giorni​​per​​il​
​viaggio);​ ​i​ ​corsi​ ​strutturati​ ​e​ ​i​ ​job​ ​shadowing​ ​si​ ​svolgeranno​ ​preferibilmente​ ​in​
​periodi di inattività didattica (giugno-agosto).​



​ART. 1 - REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE​

​Potranno​​presentare​​domanda​​di​​partecipazione​​al​​progetto​​“​​Erasmus+​​KA121​​A.S.​​2026-27​

​docenti​ ​e​ ​personale​ ​ATA​ ​in​​servizio​​presso​​l’Istituto​​che,​​alla​​data​​di​​pubblicazione​​del​​bando,​

​abbiano i seguenti requisiti:​

​-  contratto a tempo indeterminato;​

​-  non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari in corso o comminate nell'ultimo biennio;​

​. possono garantire almeno due AA.SS.  di servizio prima della quiescenza;​

​-  non intendano presentare domanda volontaria di trasferimento nei prossimi due AASS;​

​-  competenze in Lingua inglese  minimo B1/CEFR al momento della presentazione della​

​candidatura.​

​Condizione​ ​indispensabile​ ​per​ ​la​ ​candidatura​ ​sarà​ ​l’impegno,​ ​da​ ​parte​ ​del/​ ​candidato/a,​ ​a​

​collaborare​ ​con​ ​il​ ​team​ ​Erasmus​ ​della​ ​scuola,​ ​secondo​ ​modalità​ ​e​ ​tempi​ ​che​ ​verranno​

​successivamente​​comunicati​​e​​formalizzati​​in​​un​​Accordo​​per​​l’apprendimento​​da​​sottoscrivere​

​prima della partenza, in cui verranno esplicitati:​

​-​ ​organizzazione del viaggio nel rispetto delle quote che verranno comunicate;​

​-​ ​modalità di documentazione della mobilità e loro condivisione;​

​-​ ​partecipazione attiva a eventi di disseminazione organizzati dalla scuola;​

​-​ ​modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe.​

​Il​ ​modulo​ ​di​ ​domanda​ ​dovrà​ ​essere​ ​trasmessO​ ​entro​ ​e​ ​non​ ​oltre​ ​le​ ​ore​ ​12.00​ ​del​

​26/10/2026​ ​al​ ​seguente​ ​indirizzo​ ​di​ ​posta​ ​elettronica​ ​caic89300@pec.istruzione.it​

​specificando​ ​nell’oggetto​ ​Nome​ ​Cognome​ ​-​ ​Candidatura​ ​mobilità​ ​personale​ ​scolastico​

​Erasmus+ KA121 A.S. 2026-27 unitamente alla seguente documentazione:​

​-​ ​fotocopia di un documento di riconoscimento fronte retro in corso di validità e valido ai​
​fini dell’espatrio​

​-​ ​Curriculum Vitae con evidenze degli elementi valutabili​

​-​ ​Attestazione di livello delle competenze digitali tramite​​Selfie for Teachers​
​-​ ​Attestazione di livello delle competenze linguistiche in Inglese tramite​​English Placement​

​Test​​.​

​Non​​saranno​​prese​​in​​considerazione​​le​​domande​​prive​​di​​CV,​​degli​​allegati​​richiesti,​
​di​ ​documento​ ​di​ ​identità​ ​e​ ​contenenti​ ​dichiarazioni​ ​incomplete,​ ​mendaci​ ​o​ ​errate,​
​prive​ ​di​ ​autorizzazione​ ​al​ ​trattamento​ ​dei​ ​dati​ ​personali​ ​ai​ ​sensi​ ​del​ ​GDPR​ ​UE​
​2016/679 o pervenute oltre il termine e con le modalità di presentazione indicate.​

​ART. 2 - CRITERI DI PRECEDENZA.​

https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Placement+Test
https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Placement+Test


​In​​conformità​​con​​i​​principi​​di​​equità​​e​​inclusione​​del​​Programma​​Erasmus+​​2021-2027​​che​​si​

​intende​ ​integralmente​ ​richiamato,​ ​l'Istituto​ ​garantisce​ ​parità​ ​di​ ​accesso​ ​a​ ​tutto​ ​il​ ​personale.​

​Verrà​ ​garantita​ ​una​ ​priorità​ ​di​ ​selezione​ ​ai​ ​candidati​ ​che​ ​dichiarino​​una​​condizione​​di​​"minori​

​opportunità":​

​-​ ​disabilità certificata,​

​-​ ​esigenze sanitarie documentate,​

​-​ ​svantaggio economico calcolato su base ISEE,​

​-​ ​barriere geografiche legati alla sede di servizio).​

​-​ ​situazioni sociali/familiari complesse:(es. genitori single con figli a carico, caregiver​

​primari di familiari con gravi disabilità o vittime di violenza)​

​-​ ​minore età anagrafica.​

​I dati sensibili saranno trattati nel pieno rispetto della normativa sulla privacy (GDPR).​

​ART. 3 - PROCEDURE DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE​

​La​ ​selezione​ ​dei​ ​partecipanti​ ​verrà​ ​effettuata​ ​dalla​ ​Commissione​ ​di​ ​Valutazione​ ​Erasmus+​
​appositamente​ ​nominata​ ​con​ ​Decreto​ ​del​ ​Dirigente​ ​Scolastico,​ ​successivamente​ ​alla​ ​data​ ​di​
​scadenza dell’avviso.​

​La​ ​formulazione​ ​della​ ​graduatoria​ ​deriverà​ ​dalla​ ​valutazione​ ​di​ ​quanto​ ​dichiarato​ ​nella​

​domanda di candidatura secondo i criteri:​

​1)PERSONALE DOCENTE​

​AREA A : ESPERIENZE PROGETTUALI E​
​INTERNAZIONALIZZAZIONE​

​MAX 45​
​PUNTI​

​X​

​A.1. Esperienze progettuali coerenti con l’Obiettivo 1 –​
​progetti documentabili di almeno 10 h​ ​Punteggio massimo:​
​20 punti​
​Coordinamento di progetti: (max 15 punti)​
​-​ ​di Istituto: 5 punti per esperienza​
​-​ ​di plesso: 3 punti per esperienza​
​-​ ​di classe: 1 punto per esperienza​

​Partecipazione attiva a progetti: 1 punti per esperienza (max 5​
​punti)​

​A.2. Esperienze progettuali coerenti con l’Obiettivo 2- progetti​
​documentabili di almeno 10 h​
​Punteggio massimo: 12 punti​

​Realizzazione di percorsi CLIL: 3 punti per esperienza (max 6 punti)​



​Realizzazione di percorsi STEM/STEAM: 3 punti per esperienza (max​
​6 punti)​

​A.3. Esperienze di internazionalizzazione​​Punteggio​​massimo: 13​
​punti​
​Partecipazione a mobilità Erasmus+/Comenius o analoghe: 2 punti​
​per esperienza  (mobilità, TCA, Seminari di Sviluppo Professionale,​
​Conferenze internazionali - max 4 punti)​

​Partecipazione a progetti eTwinning certificati con il Quality Label​
​Nazionale: 1 punto per esperienza (max 3 punti)​

​Partecipazione a progetti eTwinning certificati con il Quality Label​
​Europeo: 2 punti per esperienza (max 6 punti -​​questo​​punteggio​
​è alternativo e non cumulabile con il punto precedente​​)​

​Esperienze/attività di insegnamento e/o ricerca all’estero: 1 punto​
​per semestre (max 5 punti)​

​Altre esperienze documentate di internazionalizzazione (gemellaggi,​
​partenariati, scambi, ecc.) 1 punto per ogni attività, max 3 punti​

​AREA B : COMPETENZE PROFESSIONALI​ ​MAX 45​
​PUNTI​

​X​

​B1. Competenze linguistiche (requisito minimo B1 per​
​mobilità all’estero)​​Punteggio massimo: 15 punti​

​Attestazione di livello tramite European School Education Platform/​
​English Placement Test:​
​https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Place​
​ment+Test​​. La compilazione costituisce requisito obbligatorio​​per​
​tutti i candidati e va allegata alla candidatura.​

​Livello QCER:​
​●​ ​B1 = 5 punti​
​●​ ​B2 = 10 punti​
​●​ ​C1 = 13 punti​
​●​ ​C2 = 15 punti​

​Aver usufruito della convenzione con l’AngloAmerican Academy o​
​altri Enti accreditati (corsi strutturati e/o Academy Card)​​a​
​qualunque livello del QCER​​nell’AS 2025/26: 2 punti​

​B.2. Competenze digitali​​(Punteggio massimo: 15 punti)​
​Certificazione digitale (ICDL, EIPASS o equivalente): 5 punti​

https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Placement+Test
https://academy.europa.eu/search/index.php?search=English+Placement+Test


​Attestazione di livello tramite​​Selfie for Teachers​
​https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers​​.​​La compilazione​
​costituisce requisito obbligatorio per tutti i candidati e va allegata​
​alla candidatura​
​• livello base: 1 punto​
​• livello intermedio: 3 punti​
​• livello avanzato: 5 punti​

​Partecipazione a corsi su innovazione metodologica e digitale​
​(minimo 20 h): 1 punto ogni 20 h di formazione (max 5 punti)​

​B3. Formazione coerente con gli obiettivi del progetto​
​(Punteggio massimo: 15  punti)​

​Titoli accademici​

​●​ ​Master universitario 1° livello: 1 punto​
​●​ ​Master universitario 2° livello: 2 punti​
​●​ ​Corsi di perfezionamento/post laurea: 1 punto per anno ​
​●​ ​dottorato di ricerca: 3 punti​
​●​ ​Laurea triennale + specialistica/magistrale o V.O.: 5 punti​
​●​ ​laurea triennale: 3 punti (cumula​​se è ulteriore​​rispetto​​alla​

​laurea specialistica dichiarata)​
​●​

​Corsi di formazione​

​●​ ​CLIL (min 15 h): 1 punto ogni 15 h​
​●​ ​STEM/STEAM (minimo 15 h): 1 punto ogni 15 h​
​●​ ​interculturalità, inclusione, cittadinanza europea, valutazione​

​per competenze, curricolo verticale (minimo 15 h): 1 punto​
​ogni 15 h​

​●​ ​frequenza della formazione interna su ESEP/eTwinning nell’AS​
​2025/26: 1 punto​

​AREA C : CONTRIBUTO ALL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA E​
​ALLA DISSEMINAZIONE​

​MAX 10​
​PUNTI​

​X​

​Funzione Strumentale: 4 punti​

​Funzione Strumentale o Referente​
​Erasmus/eTwinning/Internazionalizzazione: 4 punti​

​Componente Team Innovazione Digitale: 3 punti​

​Referente di plesso: 2 punti​

https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers


​Componente attivo commissione Internazionalizzazione 2 punti​

​Componente attivo di altre commissioni/gruppi di lavoro: 1 punto per​
​incarico​

​2) PERSONALE ATA​

​MAX 55​
​PUNTI​

​X​

​Titolo di Laurea Triennale​ ​5​

​Titolo di Laurea Magistrale o vecchio ordinamento​ ​10​

​Master I livello​ ​5​

​Master II livello​ ​10​

​Certificazione linguistica rilasciata da enti riconosciuti / Università​ ​5​

​Abilità informatiche - CIAD​ ​5​

​Partecipazione nel corrente anno scolastico, o svolta  negli ultimi 5​
​anni,  per l’organizzazione di progetti PON e PNRR​

​5​

​Competenze digitali e utilizzo di gestionali di segreteria/tecnici​
​(pertinenti al ruolo)​

​5​

​Mancata precedente partecipazione a mobilità Erasmus+​ ​5​

​Al fine di garantire la più ampia ricaduta del progetto sull'Istituto:​

​La​ ​commissione​ ​di​ ​valutazione​ ​potrà​ ​favorire,​ ​nel​ ​rispetto​ ​della​ ​graduatoria,​ ​un'equilibrata​

​distribuzione​ ​dei​ ​partecipanti​ ​tra​ ​i​ ​diversi​ ​ordini​ ​di​ ​scuola​ ​e​ ​plessi,​ ​proporzionale​ ​in​​base​​alle​

​richieste pervenute.​

​Nel​​caso​​di​​mobilità​ ​su​​tematiche​​specifiche,​​in​​caso​​di​​candidature​​con​​pari​​punteggio​​la​

​Commissione​​valuterà​​la​​coerenza​​tra​​il​​profilo​​professionale​​del/della​​candidato/a​​e​​gli​​obiettivi​



​dell'attività​​formativa​​richiesta​​mediante​​l'analisi​​della​​candidatura.​​Pertanto,​​verrà​​considerato​

​il punteggio più alto ottenuto nell'area maggiormente pertinente alla mobilità:​

​●​ ​mobilità su intercultura → Area A1​

​●​ ​mobilità CLIL/linguistica → Area B1 e A2​

​●​ ​mobilità digitale/STEAM → Area B2 e A2​

​●​ ​mobilità su progettazione e valutazione → Area B3​

​Potranno​ ​essere​ ​espresse​ ​più​ ​opzioni​ ​(accompagnatore/job​ ​shadowing/corso​ ​strutturato)​

​Qualora​ ​il​ ​candidato/a​ ​risulti​​in​​posizione​​utile​​per​​più​​mobilità,​​sarà​​tenuto/a​​ad​​indicare​​una​

​scelta per una sola di esse.​

​Per​​quanto​​riguarda​​i​​corsi​​di​​formazione,​​per​​ogni​​corso​​potranno​​essere​​ammessi​​massimo​​n.​

​2 (due) docenti, appartenenti a differenti ordini di scuola.​

​Se​ ​per​ ​questioni​ ​organizzative​ ​i​ ​corsi​ ​individuati​ ​e/o​ ​le​ ​Scuole​ ​accoglienti​ ​dovessero​ ​subire​

​modifiche​​-​​a​​mero​​titolo​​esemplificativo,​​per​​indisponibilità,​​mancato​​avvio​​dei​​corsi,​​difficoltà​

​sopraggiunte​ ​da​ ​parte​ ​delle​ ​Scuole​ ​accoglienti​ ​-​ ​l’istituto​ ​si​ ​riserva​ ​di​ ​individuare​ ​soluzioni​

​alternative,​​fatti​​salvi​​gli​​obiettivi​​delle​​mobilità​​e​​le​​proposte​​formative.​ ​La​​scelta​​del​​periodo​​e​

​della​ ​località​ ​dei​ ​corsi,​ ​laddove​ ​ci​​siano​​più​​opzioni,​​sarà​​prerogativa​​del​​Dirigente​​Scolastico,​

​della​ ​DSGA​ ​e​ ​della​ ​Responsabile​ ​del​ ​progetto,​ ​nel​ ​rispetto​ ​dei​ ​criteri​ ​di​ ​economicità​ ​e​ ​dei​

​periodi di sospensione dall’attività didattica.​

​ART. 4 - PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE.​

​Terminate​​le​​procedure​​di​​selezione,​​la​​Commissione​​di​​Valutazione​​provvederà​​a​​compilare​​le​

​graduatorie​ ​finali​ ​dei​ ​soggetti​ ​idonei,​ ​evidenziando​ ​quelli​​utilmente​​selezionati​​nell’ambito​​dei​

​posti​ ​disponibili.​ ​La​ ​graduatoria​ ​provvisoria​ ​sarà​ ​pubblicata​ ​all'Albo​ ​Online​ ​e​ ​sul​ ​sito​ ​web​

​dell'Istituto.​

​Avverso​ ​la​ ​graduatoria​ ​provvisoria​ ​è​ ​ammesso​ ​reclamo​ ​scritto​ ​entro​ ​5​ ​giorni​ ​dalla​

​pubblicazione. Successivamente verrà pubblicata la graduatoria definitiva.​

​I​​vincitori​​dovranno​​formalizzare​​l'accettazione​​della​​mobilità​​entro​​3​​giorni​​dalla​​pubblicazione​

​definitiva, pena la decadenza e lo scorrimento della graduatoria.​

​Art.5 - BORSA DI MOBILITÀ E SERVIZI.​

​Il​ ​programma​ ​Erasmus+​ ​copre​ ​i​ ​costi​ ​generali​ ​di​ ​gestione​ ​secondo​ ​le​ ​tabelle​ ​dell'Unione​

​Europea gestite dall'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE.​



​Il​ ​programma​ ​più​ ​dettagliato​ ​(periodo​ ​e​ ​Paese)​ ​della​ ​mobilità​ ​sarà​ ​stabilito​ ​in​ ​base​ ​alle​

​esigenze​ ​dell’Istituto​ ​inviante​ ​e/o​ ​dei​ ​partner​ ​esteri​ ​e​ ​sarà​ ​comunicato​ ​tempestivamente​

​tramite apposita circolare.​

​I/i​ ​beneficiari/e​ ​selezionati/e​ ​dovranno​ ​sottoscrivere,​ ​prima​ ​della​ ​partenza,​ ​un​ ​contratto​

​(Accordo​​di​​mobilità)​​che​​conterrà​​le​​previsioni​​di​​reciproco​​impegno​​al​​rispetto​​delle​​condizioni​

​che​ ​disciplinano​ ​la​​mobilità​​(es.​​elaborazione​​di​​un​​report,​​compilazione​​questionario​​richiesto​

​dalla​​Comunità​​Europea,​​consegna​​di​​certificazioni​​rilasciate​​dall’Istituto​​ospitante,​​giustificativi​

​delle​​spese​​sostenute​​secondo​​i​​criteri​​previsti​​nell’apposito​​regolamento).​​Le​​procedure​​per​​la​

​rendicontazione​​delle​​attività​​e​​la​​presentazione​​della​​documentazione​​atta​​a​​validare​​gli​​eventi​

​di​ ​mobilità​ ​sono​ ​definite​ ​da​ ​appositi​ ​protocolli​ ​adottati​ ​dall’istituzione​ ​scolastica​ ​responsabile​

​della procedura di selezione in questione.​

​ART. 6 - RINUNCIA  VOLONTARIA DEL BENEFICIARIO.​

​Una​ ​volta​ ​effettuata​ ​la​ ​contrattualizzazione​ ​in​ ​caso​ ​di​ ​rinuncia​ ​prima​ ​della​ ​partenza,​ ​ove​

​l’Istituto​ ​abbia​ ​già​ ​provveduto​​a​​sostenere​​spese​​in​​nome​​e​​per​​conto​​del​​beneficiario​​(ad​​es.​

​iscrizione​ ​al​ ​corso,​ ​acquisto​ ​biglietti​ ​mezzo​ ​trasporto),​ ​questi​ ​sarà​ ​obbligato​ ​a​ ​rimborsare​ ​le​

​eventuali​ ​spese​ ​o​ ​penali​ ​sostenute​ ​dall’Istituto​ ​e/o​ ​dai​ ​partner,​ ​salvo​ ​situazioni​ ​gravi,​

​improvvise e documentate​

​ART. 7 - RIENTRO VOLONTARIO ANTICIPATO DEL BENEFICIARIO.​

​In​​caso​​di​​interruzione​​del​​soggiorno​​prima​​della​​data​​prevista​​di​​conclusione​​del​​progetto,​​per​

​casi​ ​non​ ​ascrivibili​ ​a​ ​cause​ ​di​ ​forza​ ​maggiore​ ​ex​ ​art.1256​ ​e​ ​ss​ ​c.c.​ ​e​ ​non​ ​contemplati​

​dall’assicurazione​ ​di​ ​viaggio​ ​che​ ​verrà​ ​stipulata​ ​a​ ​carico​ ​della​ ​Scuola​ ​prima​ ​della​ ​mobilità,​

​l’Istituto​​potrà​​richiedere​​al​​beneficiario​​la​​restituzione​​delle​​somme​​già​​anticipate​​per​​il​​periodo​

​di​ ​mobilità​ ​non​ ​effettuato.In​ ​caso​ ​di​ ​interruzione​ ​volontaria​ ​del​ ​soggiorno​ ​prima​ ​della​ ​data​

​prevista di conclusione del progetto.​

​ART. 8 - ULTERIORI PREVISIONI RELATIVE ALLE PROCEDURE DI SELEZIONE E ALLE​

​RISORSE MESSE A BANDO.​

​L’Istituzione​ ​scolastica​ ​si​ ​riserva​ ​la​ ​facoltà,​ ​a​ ​proprio​ ​insindacabile​ ​giudizio,​ ​di​ ​differire,​

​spostare,​ ​revocare,​​modificare​​il​​presente​​avviso​​qualora​​vi​​fossero​​cambiamenti​​negli​​accordi​

​tra la scuola, l’Agenzia Nazionale Erasmus+, INDIRE, gli erogatori dei corsi e i paesi ospitanti.​

​Art. 9: TRATTAMENTO DATI PERSONALI​



​I​​dati​​personali​​che​​entreranno​​in​​possesso​​dell’Istituto,​​a​​seguito​​del​​presente​​Avviso​​Pubblico,​

​saranno​ ​trattati​ ​nel​ ​rispetto​​della​​legislazione​​sulla​​tutela​​della​​privacy​​del​​Decreto​​Legislativo​

​30​ ​giugno​ ​2003,​ ​n.196​ ​“Codice​ ​in​ ​materia​ ​di​ ​protezione​ ​dei​ ​dati​ ​personali”​ ​coordinato​ ​ed​

​aggiornato​ ​con​ ​le​ ​modifiche​ ​apportate​ ​dalla​ ​L.​ ​n.205/2021​ ​e​ ​del​ ​GDPR​ ​(Regolamento​ ​UE​

​2016/679).​

​Art. 10: PUBBLICIZZAZIONE​

​Il presente bando è pubblicato sul sito dell’Istituto e nella sezione Albo Pretorio online.​

​ALLEGATI:​

​-​ ​domanda di candidatura (​​ALLEGATO A)​​;​
​-​ ​nota esplicativa per la compilazione della domanda candidatura.​

​firmato digitalmente​
​IL DIRIGENTE​
​SCOLASTICO​

​Prof. Massimo Spiga​
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